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2 Einleitung

Die Kirche will ein sicherer Ort sein. Ganz besonders fiir Kinder, Jugendliche und alle, die in besonderer
Weise von anderen Menschen abhangig sind. Leider hat das in der Vergangenheit nicht immer geklappt.
Deshalb hat die Kirche in den letzten Jahren verstarkt daran gearbeitet, ihrem Ziel ndher zu kommen.
Zusammen mit Staat und Gesellschaft hat sie einiges dafiir getan, um Ubergriffe, Grenzverletzungen und
Missbrauch zu verhindern.

Weil Staat, Gesellschaft und Kirche gleichermafen wollen, dass Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene in Kirche, Verbdnden und Vereinen gut aufgehoben sind, haben alle an der Sache
mitliberlegt. Der Staat hat neue Gesetze erlassen, die das Jugendamt umsetzen muss. Die Gesellschaft
hat das Thema ,,Schutz vor sexueller Gewalt* diskutiert und Taterstrategien entlarvt. Die Kirche hat
eigene Schulungsprogramme, Strategien und Standards entwickelt.

Durch die Erstellung der Schutzkonzepte befassten sich die Beteiligten mit der Thematik. Doch eine
regelmaRige Auseinandersetzung mit dem Thema ist dennoch unbedingt erforderlich. Vieles wird in den
ndchsten Jahren weiter (iberarbeitet und nachgebessert werden. Solange, bis es sich endgiiltig bewahrt
hat.

Dieses Heft ist eine Arbeitshilfe. Es informiert umfassend lber die jiingsten Entwicklungen und erldutert,
was sie fir die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit, die Arbeit mit jungen Erwachsenen und
Schutzbefohlenen im katholischen Dekanat Mosbach-Buchen bedeuten. 2015 hat Erzbischof Stephan
Burger eine neue Prdventionsordnung erlassen, die auch die aktuellen Vorgaben des
Bundeskinderschutzgesetzes berticksichtigt. Jeder, der mit Schutzbefohlenen zu tun hat, muss sich damit
auseinandersetzen. Jeder muss eine Erklarung zum grenzachtenden Umgang (Verhaltenskodex)
unterzeichnen. Kirchengemeinden, kirchliche Vereine und Verbdnde miissen Vereinbarungen mit dem
Jugendamt treffen. Gruppenleiter, Lagerkdche und viele Erstkommunion- und Firmbegleiter haben unter
bestimmten Umstanden erweiterte Flihrungszeugnisse vorzulegen.

Dieses Heft richtet sich an all diese Personen. Die Uberschriften der Kapitel zeigen an, fir wen die
jeweiligen Informationen in besonderer Weise gedacht sind. Um die Texte gut lesbar und kurz zu halten,
haben wir weitgehend auf geschlechterspezifische Formulierungen verzichtet. Alle Formulare,
Materialien und Vorlagen sind auch im Internet auf der Homepage des Dekanats Mosbach-Buchen
(www.kath-dekanat-mosbachbuchen.de) zu finden.

Wer Uber das Heft hinaus Fragen hat, ist bei den Ansprechpartnern der Kirchengemeinden gut
aufgehoben. Weiter stehen Ansprechpartner im Dekanat, im Jugendbiiro, in den Verrechnungsstellen
und auf Di6zesanebene zur Verfiigung. Scheut Euch / Scheuen Sie sich nicht, auf diese zuzugehen.

Im Namen der ,,Arbeitsgruppe Pravention* im Katholischen Dekanat Mosbach-Buchen wiinschen wir
Euch und Thnen eine bereichernde Arbeit mit diesem Heft.

Dekan Johannes Balbach Carm reitinger

-

Dekanat Mosbach-Buchen Kom. Leitung und Mitglied

des Jugendpastoralen Teams
Odenwald-Tauber;

Jugendbiiro Mosbach-Buchen



3 Hintergrundinfos:
Bundeskinderschutzgesetz und die Freiburger
Praventionsordnung

Grundsatzlich gib es zwei Pfeiler, auf denen das kirchliche Schutzkonzept steht: das sogenannte
Bundeskinderschutzgesetz, das der Staat vorgibt, und die Préventionsordnung der Erzdidzese Freiburg.
Beide ergdnzen sich und bauen aufeinander auf. Was steht da jeweils drin?

3.1 Das Bundeskinderschutzgesetz
Das Kinderschutzgesetz der Bundesrepublik Deutschland’ hat vor allem zwei Dinge im Blick:

a) den Schutzauftrag einer Einrichtung gegeniiber Kindern und Jugendlichen (vgl. § 8a SGB Vi)
Trager der freien Jugendhilfe, also Vereine, Kirchengemeinden oder kirchliche Verbdande missen
dafiir sorgen, dass Kinder bei ihnen sicher sind. Sollte ein begriindeter Verdacht aufkommen, dass
das Wohl von Schutzbefohlenen gefdhrdet ist, muss gewahrleistet sein, dass diese Trager
unverziiglich aktiv werden und Fachkrafte einschalten.

b) den, Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen (§72a SGB VIII)
Um Kinder und Jugendliche zu schiitzen, diirfen Trager der freien Jugendhilfe nur Personen
beschaftigen, die dazu personlich geeignet sind. Dazu muss jeder ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis vorlegen, der mit Schutzbefohlenen zu tun hat und durch die Art, Intensitadt und
Dauer des Kontaktes ein besonderes Vertrauen zu den Schutzbefohlenen aufbauen kann.

Mit anderen Worten:

Das Kinderschutzgesetz tragt einerseits dazu bei, dass die Trager der Jugendhilfe sehr genau auf ihre
Schutzbefohlenen achten und darauf, dass es ihnen gut geht. Und es erschwert vorbestraften
Sexualstraftdtern, sich heimlich in der Kinder- und Jugendarbeit einzunisten.

Aus den Gesetzesvorgaben ergeben sich somit zwei Konsequenzen:
a) Jeder Trager der freien Jugendhilfe braucht ein eigenes Schutzkonzept.

b) Personen, die sich in der Jugendarbeit engagieren, brauchen unter bestimmten Umstanden ein
erweitertes Flihrungszeugnis. Diese Umstadnde sind im Gesetz nicht genau definiert.

Damit das Gesetz auch konkret wird, nimmt der Staat tiber die Jugendamter vor Ort mit allen Tragern der
freien Jugendhilfe Kontakt auf, also mit sémtlichen Vereinen, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun
haben, mit allen Jugendverbanden und Kirchengemeinden. Die Jugendamter schliefen mit all diesen
Einrichtungen eine Rahmenvereinbarung ab, die unter anderem die beiden oben genannten Punkte
berticksichtigt. Alle Vereine, Verbdnde und Kirchengemeinden miissen ein umfassendes Schutzkonzept
vorlegen und genau definieren, wer wann wem unter welchen Umstdnden ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen muss.

Und hier kommt die Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg ins Spiel. Sie ist namlich genau so ein
Schutzkonzept, das die Jugendamter einfordern.

! Nihere Infos zum Bundeskinderschutzgesetz und den Hintergriinden gibt die Arbeitshilfe des

Landesjugendringes: www.bdkj-freiburg.de/kinderschutzgesetz.


http://www.bdkj-freiburg.de/kinderschutzgesetz

3.2 Die Praventionsordnung der Erzdiozese Freiburg

Seit Sommer 2015 gibt es in der Erzdiézese Freiburg eine neue Priventionsordnung?. Uber das
Bundeskinderschutzgesetz hinaus hat sie auch erwachsene Schutzbefohlene im Blick. Sie unterscheidet
zwischen hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlich tatigen Personen. Alle Hauptberufliche miissen alle
finf Jahre ein Fihrungszeugnis vorlegen, neben- und ehrenamtlich Aktive nur unter bestimmten
Bedingungen, die im Sinne des Kinderschutzgesetzes vor Ort zu definieren sind. Alle miissen einen
Verhaltenskodex unterschreiben. Der Verhaltenskodex wird auch Erklarung zum grenzachtenden
Umgang genannt; friiher hiel$ er Verpflichtungserklarung.

Dariiber hinaus sollen qualifizierte Prdventionsfachkrdfte ausgebildet werden. Es sind umfassende
Schulungskonzepte zu erarbeiten, um alle Beteiligten sensibel dafiir zu machen, was es heilit,
aufeinander zu schauen, respektvoll miteinander umzugehen und die Grenzen anderer zu achten. Und es
gibt klare Vorgaben, was zu tun und wer anzusprechen ist, wenn es dennoch (sexuelle) Ubergriffe geben
sollte.

3.3 Zusammenfassung
Das Bundeskinderschutzgesetz und die Préventionsordnung der Erzdiézese Freiburg erganzen sich. Die
Praventionsordnung ist das Schutzkonzept, das das Gesetz verlangt. Sie regelt einiges mehr als das
Gesetz selbst. Diese Ordnung ist der Rahmen fiir die Arbeit in der Erzdi6zese Freiburg. Was sie offen |dsst,
muss in den Verbanden bzw. Kirchengemeinden und Dekanaten vor Ort geregelt werden.

Staat: Bundeskinderschutzgesetz

- verlangt ein Schutzkonzept
- verlangt erweiterte Flihrungszeugnisse
- wird vom Jugendamt umgesetzt

+

Erzdidzese Freiburg: Praventionsordnung

- ist ein Schutzkonzept

- hat Uber das Gesetz hinaus Kinder, Jugendliche UND erwachsene
Schutzbefohlene im Blick (z. B. Alte, Kranke, Behinderte)

- verlangt erweiterte Flihrungszeugnisse fiir bestimmte Tatigkeiten

- verlangt Verhaltenskodex / Erkldrungen zum grenzachtenden
Umgang (friiher Verpflichtungserklarung)

- kiindigt ein flichendeckendes Schulungskonzept an

- kiindigt den Einsatz qualifizierter Praventionsfachkrafte an

Unsere Kirche ist ein Ort, an dem
Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene
sich wohl- und sicher fiihlen.

- enthdlt Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch und
benennt unabhdngige Ansprechpartner

2Vgl. Amtsblatt 22, 7. August 2015.- http://www.ebfr.de/html/media/amtsblatt.html



= Umsetzung konkret: die Rahmenvereinbarung mit dem
Jugendamt

4.1 Allgemeine Informationen / Rahmenbedingungen
Vereinbarungen mit dem Jugendamt diirfen grundsatzlich nur ,,juristische Personen* abschlieRen. Dies
sind im kirchlichen Bereich insbesondere:

1. Die Kirchengemeinden mit all ihren
a. Einrichtungen (z.B. Kindergarten),
b. ihren kirchliche Vereinen, welche nicht als e.V. eingetragen sind, und
c. den Gruppierungen (z.B. Ministrant*innen), soweit diese nicht verbandlich organisiert
sind.
Die Kirchengemeinden werden vom Katholischen Stiftungsrat vertreten, der auch die
Vereinbarung mit dem Neckar-Odenwald-Kreis unterschreibt.
2. Das Dekanat Mosbach-Buchen mit seinen Einrichtungen, das vom Dekanatsverwaltungsrat
vertreten wird
3. Selbststandig eingetragene kirchliche Vereine, die von ihrem Vorstand vertreten werden.

Was das fir die einzelnen kirchlichen Verbande und Vereine bedeutet, ist unterschiedlich. Grundsatzlich
haben sie zwei Mdéglichkeiten: sie kdnnen der Vereinbarung beitreten oder nicht. Die Voraussetzungen
dafiir sind aber verschieden:

1. Die kirchlichen Verbdnde sind automatisch an die Kirchengemeinde angeschlossen.
Die Vereinbarung mit dem Jugendamt gilt fiir sie automatisch mit, solange sie nicht selbststandig
aktiv werden und eine eigene Vereinbarung auf den Weg bringen. Aus Sicht der Abteilung
Jugendpastoral, des BDKJ und aus Sicht des Dekanats ist es sinnvoll, dass sich die Verbande der
Kirchengemeinde anschliel3en und sie in den Prozess beteiligt werden.
Die Arbeitsgruppe hat darauf geachtet, dass die Vereinbarung mit dem Jugendamt den
Verbanden keine Nachteile bringt. Zudem ist sie (kirchen-)rechtlich abgesichert. Auch missen sich
die Verbande spdter nicht mit der Umsetzung auseinandersetzen, also erweiterte
Flihrungszeugnisse einfordern, die Einsichtnahmen dokumentieren und dabei Datenschutzfragen
bedenken.

2. Die eingetragenen kirchlichen Vereine sind nicht automatisch an die Gemeinde angeschlossen.
Sie kénnen aber ganz einfach schriftlich mit einem formlosen Schreiben der Vereinbarung
beitreten.

Im Dekanat Mosbach-Buchen hat sich eine Arbeitsgruppe, unter Leitung von Herrn Dekan Balbach,
gebildet und eine Rahmenvereinbarung erarbeitet, die die Vorgaben von Kirchen- und Staatsrecht
beriicksichtigt. Diese Vereinbarung wird zwischen Kirchengemeinden und Jugendamt geschlossen. Ab da
haben die Kirchengemeinden drei Monate Zeit, um vor Ort ihre Verbande, Vereine und Gruppen dartiiber
zu informieren, dass die Vereinbarung in Kraft ist, was sie beinhaltet und welche Konsequenzen sie im
Einzelnen hat.

Die Leiter der Kirchengemeinden ilbergeben dem Jugendamt zusammen mit der unterzeichneten
Rahmenvereinbarung eine Liste aller (Jugend-)Gruppen und Verbédnde in ihrer Kirchengemeinde, die tiber
den Landkreis Zuschiisse beantragen koénnen und die (ber die Rahmenvereinbarung der
Kirchengemeinde erfasst sind. Das Jugendamt kann damit genau abgleichen, ob Gruppen, die Zuschiisse
beantragen, iberhaupt dazu berechtigt sind. Und das sind eben nur die, die eine Rahmenvereinbarung
getroffen haben oder Uber eine andere Rahmenvereinbarung erfasst sind.



4.2 Der Inhalt der Vereinbarung

Inhalt der Vereinbarung

Vereinbarung nach
§ 72a Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII)
zwischen

dem Neckar-Odenwald-Kreis, Jugendamt,
Neckarelzer StraRRe 7, 74821 Mosbach
-im Folgenden ,,Landkreis genannt —
Vertreten durch ... .oe e i i e e
und

(Dekanat, Kirchengemeinde, Verband),
Vertretendurch ...l
-im Folgenden "Trager" genannt -
tber

die Anwendung des § 72a SGB VIII, wann Ehren- und Nebenamtliche
ihre Tatigkeit beim Trager aufgrund von Art, Intensitat und Dauer
des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen nur nach Vorlage eines
erweiterten Fuhrungszeugnisses nach den §§ 30, 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) austiben diirfen.

1. In Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im
Sinne von § 3 Abs. 2 SGB VIII erbringt der Trager Angebote der
Jugendhilfe, entsprechend § 2 Abs. 2 SGB VIII, oder beteiligt sich
an einer anderen Aufgabe im Sinne des § 76 Abs. 1 SGB VIII, die
vom Landkreis (mit)finanziert werden.

2. Der Trager verpflichtet sich, die Qualifizierung seiner ehren- und
nebenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ihre
Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe sicherzustellen und ein
Praventions- und Schutzkonzept der Erzditzese Freiburg zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen in der alltaglichen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen umzusetzen.

3. Der Trager benennt dem Landkreis die Tatigkeiten, aufgrund
derer wegen Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern
und Jugendlichen ein erweitertes Flihrungszeugnis von ehren-
und nebenamtlich Tatigen vorzulegen ist. Dies stellt jedoch
keinen abschliefenden Katalog dar und entbindet den Trager
nicht von der Verantwortung, auf jeden Fall auch bei dort nicht
genannten Tatigkeiten eine Uberpriifung anhand der Kriterien
vorzunehmen und sich unter Umstdnden ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen zu lassen. Die Entscheidung dartiber,
ob ein erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt werden muss, ist
vom Trager zu dokumentieren (siehe hierzu Anlage 3 der

Erklérung

Titel der Vereinbarung:

Wer trifft sie mit wem und was wird
darin geregelt.

Die Unterpunkte behandeln die
Details der Vereinbarung.

Die kirchliche Jugendarbeit macht
Angebote fiir Kinder und
Jugendliche und wird dabei vom
Neckar-Odenwald-Kreis
mitfinanziert (Zuschusse fiir
Freizeiten u. a.).

Nur Fiihrungszeugnisse einzusehen
ist nicht genug, um Ubergriffe und
Missbrauch zu verhindern.
Wichtiger ist das
Praventionskonzept. Es zielt auf
einen grenzachtenden Umgang und
erschwert es moglichen Tatern, sich
in der Jugendarbeit einzunisten.

Fir das Dekanat Mosbach-Buchen
wurde festgelegt, welche
Tatigkeiten ein erweitertes
Flihrungszeugnis erfordern. Sie hat
diese Tatigkeiten in einem
,,Prifschema“ festgehalten (siehe
Anhang). Die Tatigkeiten, die in
diesem Katalog nicht erfasst sind,
aber in den Pfarreien auftauchen,
werden vor Ort beurteilt. Ist die
Einsichtnahme in ein



landesweiten Arbeitshilfe vom Januar 2014).

Der Trager verpflichtet sich, keine ehren- bzw. nebenamtlich
Tatigen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174¢, 176 bis 1804, 1813, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234,
235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden
sind, im Rahmen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
einzusetzen.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht dlter
als drei Monate sein. Spatestens nach finf Jahren ist ein
aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen. Die
Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis ist vom
Trager zu dokumentieren (siehe hierzu Anlage 5 der
landesweiten Arbeitshilfe vom Januar 2014). In diesem
Zusammenhang sind die

berticksichtigen.

Datenschutzbestimmungen zu

Die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses muss vor
Beginn der ehren- oder nebenamtlichen Tatigkeit erfolgen,
spdtestens jedoch bis  Ablauf dreimonatigen
Ubergangsfrist ab Unterzeichnung dieser Vereinbarung.

einer

Sollte eine ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit so spontan und
kurzfristig entstehen, dass eine Vorlage eines erweiterten
nicht
Selbstverpflichtungserklarung gemaR der Prdventionsordnung

Flhrungszeugnisses moglich  ist, ist eine

der Erzdibzese Freiburg von der betreffenden Person
abzugeben.

Jugendliche kdénnen bereits ab 14 Jahren ein erweitertes
Fihrungszeugnis beantragen. Die Entscheidung, ob dies
notwendig ist, richtet sich - wie bei allen neben. Und
ehrenamtlichen tatigen Personen auch - nach der jeweiligen
Tatigkeit. Diese Regelung gilt auch fiir auslandische neben- und
ehrenamtliche tdtige Personen, die einen Wohnsitz in
Deutschland begriinden. Auslandische neben- und ehrenamtlich
tatige Personen, die ihren Wohnsitz nicht in Deutschland

begriinden, geben eine Selbstverpflichtung ab.

Flhrungszeugnis nétig, wird dies
vor Ort dokumentiert.

Wer nach einem oder mehreren
dieser Paragrafen verurteilt wurde,
darf nicht mit Schutzbefohlenen
arbeiten. Ob ein Eintrag im
Fihrungszeugnis zu den besagten
Paragrafen vorliegt, wird schriftlich
dokumentiert.

Alle finf Jahre ist ein
Flihrungszeugnis vorzulegen. Dieses
darf nicht alter als drei Monate sein.
So ist gewadhrleistet, dass das
Zeugnis immer aktuell ist. Die Stelle,
die Einsicht nimmt, muss alles
dokumentieren und vor allem die
Vorgaben zum Datenschutz genau
beachten.

Das Fiihrungszeugnis muss am
Anfang einer Tatigkeit vorgelegt
werden.

Jugendarbeit ist oft spontan und
flexibel. Wenn zum Beispiel kurz vor
dem Lager ein Leiter krank wird,
braucht es schnellen Ersatz. Auf ein
Flihrungszeugnis kann nicht
gewartet werden. In solchen Fallen
reicht ausnahmsweise und fiir den
Ubergang die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang.

Vorzulegen hat ein erweitertes
Flhrungszeugnis, wer mindestens
14 Jahre alt ist.

Fir auslandische Aktive gibt es
gesonderte Regelungen.



10.

11.

12.

13.

Das Jugendamt verpflichtet sich, den Trager bei der Umsetzung
ihres Prdventionskonzepts zu unterstiitzen. (z.B. Beratung,
finanzielle Forderung von BildungsmaRnahmen zur Prdvention
von sexueller Gewalt / im Bereich Kinderschutz im Rahmen der
bestehenden Férderrichtlinien des Landkreises)

Dem Antragsteller entstehen keine Kosten. Er erhdlt vom Trager
eine Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung.

Die Entscheidung (iber die Einsichtnahme in ein erweitertes
Fihrungszeugnis richtet sich nach den Regeln dieser
Vereinbarung, auch wenn eine MaRnahme (zusdtzlich) im
Bereich eines anderen Jugendamtes umgesetzt wird.

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und
tritt mit der Unterzeichnung aller Vertragspartner in Kraft. Jeder
Vertragspartner kann die Vereinbarung mit einer Frist von sechs
Monaten kiindigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine
frihere Kiindigung bzw. Verdnderung méglich. Die Kiindigung
bzw. Verdnderung bedarf immer der Schriftform.

Diese Vereinbarung gilt auch fiir die unten durch ihre
legitimierten  Vertreter zeichnenden im Rahmen der
Gemeindearbeit aktiven Gruppierungen, Verbdnde und Vereine.

Mosbach, den

Flr

den Neckar-Odenwald-Kreis

Fir

legitimierte Vertreter (Dekanat, Kirchengemeinde, Verband)

Dekanat, Kirchengemeinde, Verband

Anlage 2: Liste der Tatigkeiten fir die ein Flihrungszeugnis verlangt
wird

Zuriick an:

Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis
Renzstrale 12

74821 Mosbach

z.Hd. Herr Heffner

Finden Angebote, z. B. Jugend-
Freizeiten auRerhalb des
Landkreises statt, gilt diese
Vereinbarung mit dem Jugendamt
des Neckar-Odenwald-Kreises
trotzdem.

Wann tritt die Vereinbarung in Kraft
und wie kann man sie kiindigen.

Rechtskraftige Unterschriften der
Beteiligten:

- fir den Landkreis:
Vertreter des Jugendamts des
Neckar-Odenwald-Kreis

- fuir das Dekanat:
der zustdndige Dekan

fir die Kirchengemeinde:
der leitende Pfarrer

flir einen eingetragenen Verein
oder Verband:

die Leitung/der Vorsitzende des
Vereins oder Verbandes



4.3 Eigene Vereinbarungen von Verbanden mit dem Jugendamt
Kirchliche Verbdnde sind grundsatzlich durch die Rahmenvereinbarung der Kirchengemeinde erfasst.
Verbdnde, die dies nicht wollen, missen das dem Leiter der Kirchengemeinde ausdriicklich mitteilen.

Weil die Rechtslage noch nicht ganz klar ist, kann es passieren, dass der Leiter der Kirchengemeinde dem
Verband verbietet, eine eigene Vereinbarung abzuschlieen. Sollte es zum Streitfall kommen, bieten
Dekanat und Jugendbiiro, der BDKJ Freiburg oder die fiir den Verband zustandigen Di6zesanstellen Hilfe

an (Kontaktinfos: siehe unten).

Steht einer eigenen Vereinbarung nichts im Wege, sind einige Punkte mit dem Jugendamt zu kldren:

Was steht in der Vereinbarung?

Wie sieht das je eigene Schutzkonzept aus?

Welche Tatigkeiten erfordern ein erweitertes Fiihrungszeugnis?

Wer sieht die Fiihrungszeugnisse ein und dokumentiert die Einsichtnahme?
Wie stellen wir sicher, dass der Datenschutz gewahrt ist?

Wo und wie wird die Liste mit der Dokumentation aufbewahrt?

Der BDKJ Freiburg hat dafiir die wichtigsten Arbeitshilfen zusammengestellt (vgl. www.bdkj-freiburg.de
- Kinderschutzgesetz). Vorlagen aus diesem Heft diirfen gerne verwendet werden.
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5 Umsetzung konkret: das erweiterte Fiihrungszeugnis

5.1 Personenkreise: Wer muss ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen?
Grundsatzlich missen alle, die beruflich mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen arbeiten, ihrem
Arbeitgeber alle fiinf Jahre ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Das gilt fiir Lehrer und Erzieher
ebenso wie fiir Pastoral-, Gemeinde-, Dekanats-, Jugend- und Bildungsreferent oder Priester.

Zudem gibt es Tatigkeiten, fir die neben- oder ehrenamtliche Personen ab 14 Jahren in jedem Fall ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen miissen. Dazu gehdren:

- Leitung einer regelmaRigen’ Gruppenstunde mit Kindern und / oder Jugendlichen

- Tétigkeiten, die mindestens eine Ubernachtung mit Kindern und Jugendlichen vorsehen?
- Tatigkeiten, die Pflegeaufgaben und somit enge Kérperkontakte einschlief3en

- Tatigkeiten, die Einzelarbeit, vergleichbar mit Einzelunterricht, beinhalten

- Tatigkeiten, die allein, d. h. nicht im Team durchgefiihrt werden

- Tatigkeiten, die in privaten Raumen stattfinden.

Tatigkeiten, die dadurch nicht abgedeckt sind, kénnen mit einem einfachen Schema® gepriift werden:

J

Es handelt sich um eine spontane Aktivitat a

€ e
l Nein

An der Aktivitat nehmen Minderjahrige teil. Nein ;

Ja

P

Die Aktivitat findet im Rahmen reiner Selbstorganisation Minderjahriger statt. Ja >

Nein

<

Die Aktivitat wird ohne Ubernachtung von einem kollegialen Team durchgefihrt. ~Ja 5

Nein

—

Die tatige Person ist mindestens 14 Jahre alt. Nein >

Ja

siuSnazsSunayn4 a12319MI3 SEpP Ul dWYBuYdISulF Suld)|

<«

‘ Ein erweitertes Fiihrungszeugnis wurde zuletzt vor mehr als fiinf Jahren vorgelegt. Nein ;

lja -/

[ Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis und Dokumentation der Einsichtnahme erforderlich. ]

3 Mindestens alle zwei Monate oder hiufiger und auf Dauer angelegt.
4 Betreuer und Kiichenpersonal.
5 Angelehnt an die Arbeitshilfe des BDKJ Didzese Trier, S.22, (iberarbeitet fiir das Dekanat Bruchsal.
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5.2 Vorgehen / Zustindigkeiten: Wer macht was?
Die Verantwortung dafiir, dass Personen ein Fiihrungszeugnis vorlegen, liegt bei der Stelle, die die
Vereinbarung mit dem Jugendamt getroffen hat.

Fur den Fall der Kirchengemeinde gilt:

Der Pfarrer delegiert die Aufgabe, den Prozess der Einsichtnahme der Fiihrungszeugnisse anzuleiten, an
die zustdndige Person des Arbeitsfeldes im Pastoralteam, in dem die betroffenen Personen tatig sind.

Zudem wird im Pfarrbiiro eine Person benannt, die die Dokumentation verantwortet. Gegeniiber der
zustandigen Verrechnungsstelle und den pastoralen Mitarbeitern wird die Person im Pfarrbiiro als
Ansprechpartner klar benannt.

Die Einsichtnahme verlduft wie folgt:

a) Die zustdndigen pastoralen Mitarbeiter priifen, wer ein Fiihrungszeugnis braucht, entsprechend des
Priifschemas (siehe Anhang; Punkt 9.3).

b) Die zustandigen pastoralen Mitarbeiter

v" informieren die ehrenamtlich tatige Person direkt und schriftlich. Sie hdndigen der Person
entsprechende Infos und eine genaue Anleitung, was zu tun ist, aus (siehe Anhang; Punkt 9.5).

v' stellen ihr eine Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung aus (siehe Anhang; Punkt 9.4) und

V' lassen ihr diese Bescheinigung zusammen mit einem an die zustandige Person in der jeweiligen
Verrechnungsstelle adressierten und im Pfarrbiiro vorfrankierten Briefumschlag zukommen.

c) Diezustandigen pastoralen Mitarbeiter nutzen die Dokumentationsvorlage (siehe Anhang; Punkt 9.7)
und

v' Tragen darin die relevanten Daten zur Dokumentation und zur Kontaktaufnahme zwischen den
Stellen ein.

v Zudem tragen sie die Namen der ehrenamtlich tdtigen Personen, die ein Fiihrungszeugnis
vorlegen missen, in die erste Spalte der Tabelle ein. (Die restlichen Spalten werden von der
Person in der Verrechnungsstelle ausgefiillt.)

Das Papier wird von den zustdndigen pastoralen Mitarbeitenden an die zustandige Person im
Pfarrbiiro weitergeleitet. Die Person im Pfarrbiiro gibt die Liste wiederum an die Person in der
Verrechnungsstelle, die die Einsicht ibernimmt, weiter.

d) Zeitgleich beantragt die jeweilige ehrenamtlich tétige Person beim zustandigen Einwohnermeldeamt
das erweiterte Fiihrungszeugnis. Durch die Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung kostet dieses
nichts. Die Person bekommt das Fiihrungszeugnis per Post an die Privatadresse zugeschickt.

e) Die ehrenamtlich tatige Person steckt das zugestellte Flhrungszeugnis in einen Umschlag,
kennzeichnet diesen mit:

v' ihrem vollstandigen Namen,

v dem Namen der Stelle, an der sie die Tatigkeit auslbt (Kirchengemeinde/ Seelsorgeeinheit/
Dekanat)

v sowie mit dem Vermerkt ,,Inhalt: Erweitertes Fiihrungszeugnis‘

und schickt diesen Umschlag in den besagten vorfrankierten und voradressierten Umschlag an die
jeweils zustandige Person in der Verrechnungsstelle in Walldiirn oder Obrigheim.

f) Zur Offnung des Umschlags ist nach § 6 der Ausfiihrungsbestimmungen zur Préventionsordnung nur
die fiir die Priifung zustandige Person in der Verrechnungsstelle berechtigt! Alle Personen, besonders
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g)

h)

)

6

die Mitarbeiter der Verrechnungsstellen Walldirn und Obrigheim, missen die gesetzlichen
Datenschutzbestimmungen streng einhalten! Diese sind im § 72a Abs 5 geregelt. Die Mitarbeiter sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet, diirfen mit keinem tiber die Fiihrungszeugnisse sprechen.

Sobald die Liste vom Pfarrbiiro an die Verrechnungsstelle gesandt wurde, wird die Liste mit dem
Datum des Eingangs versehen. Ab diesem Zeitpunkt missen die Fiihrungszeugnisse binnen vier
Wochen bei der Verrechnungsstelle eingehen.

Ist das Zeugnis eingegangen, priift die Verrechnungsstelle die relevanten Paragrafen des
Fihrungszeugnisses und schickt es an die betreffende Person zurilick. Das Ergebnis der
Einsichtnahme wird entsprechend in der Dokumentationsvorlage dokumentiert.

Nach den vier Wochen wird die Liste zuriick an die zustandige Person im Pfarrbiiro gesendet.
Aus Datenschutzgriinden muss die Liste unter Verschluss gehalten werden! Die Daten-
schutzbestimmungen sind streng einzuhalten!

Aus der Liste ist nun folgendes ersichtlich:

v' Ist die Tabellenzeile fiir jede Person ausgefiillt, so wurden alle Fiihrungszeugnisse vorgelegt
und eingesehen.

V' Ist die Zeile hinter einem Namen nicht ausgefiillt, so ging das entsprechende Flihrungszeugnis
bei der Verrechnungsstelle nicht ein.

Die Person im Pfarrbiiro hat nun die Aufgabe, eine Info liber das Ergebnis der Einsichtnahme an den
entsprechenden pastoralen Mitarbeiter weiterzugeben. Dieser wird mit den Personen Kontakt
aufnehmen, deren Fiihrungszeugnis noch nicht eingegangen ist, um den Prozess voran zu bringen

Nach spatestens finf Jahren (oder nach einer langeren Unterbrechung der Arbeit mit
Schutzbefohlenen) werden die ehrenamtlich tdtigen Personen erneut aufgefordert ein
Flihrungszeugnis vorzulegen. Die Person im Pfarrbiiro hat den Zeitraum im Blick und gibt eine
entsprechende Info an den zustdndigen pastoralen Mitarbeitenden weiter, der den Vorgang erneut
in die Wege leitet.

Umsetzung konkret:

Erklarung zum grenzachtenden Umgang

Nicht alle Tatigkeiten in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
erfordern ein Flihrungszeugnis. Das Priifschema schafft dariiber Klarheit. Die Praventionsordnung sieht
aber vor, dass alle, die mit Schutzbefohlenen zu tun haben, eine Erkldrung zum grenzachtenden Umgang

unterschreiben missen (siehe Anhang; Punkt 9.6). Diese beinhaltet einen Verhaltenskodex und zielt auf

einen achtsamen, wertschdtzenden und respektvollen Umgang miteinander. Damit setzten wir uns fiir
die Wahrung der Rechte von Kindern und Jugendlichen ein. Wer sie unterschreibt, stellt sich hinter
folgende Aussagen und verspricht, sich flir deren Umsetzung einzusetzen:

Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt.
Kinder, Jugendliche und Anvertraute brauchen Schutz.

Als Verantwortliche gehen wir achtsam und wertschatzend miteinander und mit den uns
Anvertrauten um.

Wir nehmen Nahe und Distanz in unserem Arbeitsfeld immer wieder in den Blick.

Wir schauen bei Grenzverletzungen und Ubergriffen nicht weg, sondern werden aktiv.
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- Wir horen zu, wenn Menschen sich uns anvertrauen méchten.

- Wir kennen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.

- Wir denken immer wieder gezielt Gber Vertrauens- und Autoritatsstellungen nach.
- Wirkennen und ziehen Konsequenzen aus gewaltgepragtem Verhalten.

- Wir sprechen Verantwortliche an, wenn wir von sexuellem Missbrauch erfahren oder ihn auch nur
vermuten.

Der Inhalt des Verhaltenskodexes ist vom Ordinariat Freiburg vorgegeben. Er kann und soll aber vor Ort
erweitert und ergdnzt werden durch Inhalte, die fiir bestimmte Arbeitsbereiche, Einrichtungen oder
Organisationen wichtig sind. Die Schutzbefohlenen, um die es dabei geht, sollen dabei in passender Weise
einbezogen werden.

Die Erkldrungen zum grenzachtenden Umgang werden vor Ort in den Kirchengemeinden (ber die
zustandigen Mitarbeiter eingefordert. Die unterschriebenen Dokumente werden in den Pfarrbiiros
abgelegt. Uber die Personen, die die Erkldrungen unterzeichnet haben, fiihrt der zusténdige Mitarbeiter
eine separate Liste. Auch hier gelten die (iblichen Bestimmungen zum Datenschutz.
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7

Ansprechpartner

Dekanat Mosbach-Buchen Dekanatsjugendbiiro Mosbach-Buchen
Wimpinaplatz 6 Wimpinaplatz 6

74722 Buchen 74722 Buchen

Telefon: 06281/56245-0 Web: www.mo-bu.kja-freiburg.de

E-Mail: sekretariat@kdmb.de

Web: www.kath-dekanat-mosbachbuchen.de

Verrechnungsstelle Obrigheim Verrechnungsstelle Walldiirn
Kirchgasse 5 Dr.-Heinrich-Koéhler-Str.33

74847 Obrigheim 74731 Walldirn

Telefon: 06261/9719-0 Telefon: 06282/92589-0

E-Mail: info@vst-obrigheim.de E-Mail: info@vst-wallduern.de
Web: www.vst-obrigheim.de Web: www.vst-wallduern.de

Die Namen und Kontaktdaten der aktuellen Ansprechpartner bei den aufgefiihrten Stellen finden Sie
auch auf der Homepage des Dekanats Mosbach-Buchen und des Jugendbiiros.

8
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9 Anhang

Die Materialien in diesem Anhang gibt es auch im Internet auf der Homepage des Dekanats und des
Jugendbdiros.

9.1 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch tliber einschlagig vorbestrafte Personen
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990,
BGBI. I S. 1163); § 72a Tdtigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe diirfen flir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe keine Person beschdftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174¢, 176 bis 1803, 1813, 182 bis 184g, 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt
worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmalligen
Abstdnden von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, beschdftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine neben-
oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden
ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe {iber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf
Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach
Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine neben-
oder ehrenamtlich tdtige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden
ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen iber die Tatigkeiten
schlieRen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach Absatz 1
Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Absétzen 3 und 4 eingesehenen
Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fiihrungszeugnis genommen wurde, das Datum des
Fuhrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende Person wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und freien
Jugendhilfe diirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss
der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis gewesen ist,
erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich zu I8schen,
wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2
wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spdtestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen
Tatigkeit zu I6schen.
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9.2 Rahmenvereinbarung zwischen Jugendamt und

Dekanat/Kirchengemeinde/Verband

1.

NECKAR-ODENWALD KREIS

.\\"‘h_

Vereinbarung nach

§ 7T2a Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIII)

wischen

dem MNeckar-Odenwald-Kreis, Jugendamt, Neckarelzer Stralte 7, 74321 Mosbach,
- im Folgenden Landkreis” genannt —

Werrelen dUrCn o e

Und

dem Dekanat'der Kirchengemeinde/des Verbands.  (Name, Adresse)

Werrelen dUrCn o e

iiber

die Anwendung des § 72a SGE VI, wann Ehren- und Mebenamitliche ihre Tatigkeit
beim Trager aufgrund von A, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern und
Jugendlichen nur nach Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach den 5%
30, 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (EZRG) ausiben dirfen.

In Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne von § 3 Abs.
2 5GE VI erbringt der Trager Angebote der Jugendhilfe, entsprechend § 2 Abs.
2 3GE VI, oder beteiligt sich an einer anderen Aufgabe im Sinne des § 76 Abs. 1
SGE VI, die vem Landkreis imitifinanzient werden.

Der Trager verpflichtet sich, die Qualifizierung seiner ehren- und nebenamtlich
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir ihre Tatigkeit in der Kinder- und
Jugendhilfe sicherzusiellen und ein Praventions- und Schutzkonzept der
Erzdidzese Freiburg zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der alliaglichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen umzusetzen.

Der Trager benennt dem Landkreiz die Tatigkeiten, aufgrund derer wegen Art,
Intenszitat und Dauver des Konfakies zu Kindern und Jugendlichen ein erweitertes
Fiuhrungszeugnis von ehren- und nebenamtlich Tatigen vorzulegen ist. Dies stellt
jedoch keinen abschlieenden Katalog dar und entbindet den Trager nicht von der
Verantwortung, auf jeden Fall auch bei dort nicht genannten Tatigkeiten eine
Uberpriifung anhand der Kriterien vorzunehmen und sich unter Umstanden ein

17



10.

11.

12.

enweitertes Fihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Die Entscheidung daniber, ob
gin erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt werden muss, ist vom Trager zu
dokumentieren (siehe hierzu Anlage 3 der landesweiten Arbeitshilfe vom Januar
2014).

Der Trager vempflichtet sich, keine ehren- bzw. nebenamtlich Tatigen, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §5% 171, 174 his 174¢, 176 bis 180a,
1813, 182 bis 184f 225, 232 bis 233a, 235 oder 216 des Strafgesetzbuches
{5tGE) verurteilt worden sind, im Rahmen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
einzusetzen.

Das erweiterie Fihrungszeugnis dard bei der Vorlage nicht diter als drei Monate
sein. Spatestens nach funf Jahren ist ein aktuglles erweitertes FUhrungszeugnis
vorzulegen. Die Einsichinahme in das erweiterte Fihrungszeuagnis ist vom Trager
zu dokumentieren {siehe hierzu Anlage 5 der landesweiten Arbeitshilfe vom
Januar 2014). In diesem Zusammenhang sind die Datenschutzhestimmungen zu
bericksichtigen.

Die Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses muss vor Beginn der ehren-
oder nehenamtlichen Tatigkeit erfolgen, spatestens jedoch bis Ablauf einer
dreimonatigen Ubergangsfrist ab Unterzeichnung dieser Versinbarung.

Solite eine ehren- oder nebesnamtliche Tatigksit so spontan und kurzfristig
entstehen, dass eine Vorlage sines erweiterten Fahrungszeugnisses nicht méglich
ist, ist  eine  Selbstverpflichtungserkldarung  gemal  der geltanden
Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg won der betreffenden Person
abzugehen.

Jugendliche kénnen bereits ab 14 Jahren ein erweitertes Flhrungszeugnis
beantragen. Die Entscheidung, ob dies notwendig ist, richtet sich — wie bei allen
neben- und ehrenamilichen tatigen Personen auch — nach der jeweiligen Tatigkeit.
Diese Regelung gilt auch fir ausldndische neben- und ehrenamtliche tatige
Personen, die einen Wohnsitz in Deutschland hegrinden. Auslandische neben-
und ehrenamtlich tdtige Personen, die ihren Wohnsitz nicht in Deutschland
begrinden, geben eing Selbstverpflichtung ab.

Das Jugendamt verpflichtet sich, den Trager hei der Umsetzung ihres
Préaventionskonzepts zu unterstitzen. (z.B. Beratung, finanziglle Férderung von
Bildungsmaltnahmen zur Pravention von sexueller Gewalt / im Bereich
Kinderschutz im Rahmen der bestehendan Fardemichtlinien des Landkreises)

Dem  Antragsteller entstehen keing Kosten. Er erhdlt vom Trager eine
Bescheinigung fir die Gehihrenbefreiung.

Die Entscheidung dber die Einsichtnahme in ein erweitertes FUhrungszeugnis
richtet sich nach den Regeln dieser Vereinbarung, auch wenn eine Malnahme
(zusatzlich) im Bereich eines anderen Jugendamtes umgesetzt wird.

Diese Versinhamung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und tritt mit der
Unterzeichnung aller Versinbarungspartner in Kraft. Jeder Verragspartiner kann
die Yereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten kindigen. Im gegenseitigen
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Einvernehmen ist eine frihere Kindigung bzw. Veranderung maoglich. Die
Kindigung bzw. Veranderung bedarf der Schrifiform.

13. Diese Vereinbarung gilt auch fur die unten durch ihre legitimierten Vertreter
zeichnenden im Rahmen der Gemeindearoeit akfiven Gruppierungen, Verbande
und Yereine.

Mosbach, den

Fur den Neckar-Odenwald-Kreis

Fur Dekanatirchengemeindeerband

Ggf. weitere legitimierte Verireter (Dekanat/KirchengemeindeMNerband)

Dekanat'KirchengemeindeVerband

Dekanat'Kirchengemeindeferband

Dekanat'Kirchengemeindeferband

Dekanat'Kirchengemeindeerband

Dekanat'KirchengemeindeVerband

Anlage 2: Liste der Tatigkeiten fir die ein Fuhrungszeugnis verlangt wird
Zuriick an:

Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis

Renzstrafie 12

74321 Mozbach

z_Hd. Stellv. Fachdienstleitung Soziale Dienste (Jugendhilfe)
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Liste der Tatigkeiten fiir die ein Flihrungszeugnis verlangt wird

Dekanat/KirchengemeindeMNerband: ... ..

Anzprechpariner:
Telefon:
Email:

Tatigkeit Kurzbeschreibung
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9.3 Prifschema: Wer muss ein erweitertes Fithrungszeugnis vorlegen?

&N

‘)RP\\I ENTe freiburd Priifschema

in aev EVZd\OZ
\

Ein erweitertes Fithrungszeugnis miissen alle neben- oder ehrenamtlich Tatigen vorlegen, die

- mindestens 14 Jahre alt sind,

- mit mindestens einem minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen zu tun haben und
-folgende Tatigkeiten ausiiben:

Wer muss ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen?'

Leitung einer regelmaBigen” Gruppenstunde mit Kindern und / oder Jugendlichen

Tatigkeiten, die mindestens eine Ubernachtung mit Kindern und Jugendlichen vorsehen®

Tétigkeiten, die Pflegeaufgaben und somit enge Kérperkontakte einschlieBen
Tétigkeiten, die Einzelarbeit, vergleichbar mit Einzelunterricht, beinhalten
Tatigkeiten, die in privaten Raumen stattfinden

Tatigkeiten, die allein, d. h. nicht im Team durchgefiihrt werden

Neben- und ehrenamtliche Tatigkeiten mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlen-
en, die von dieser Regel nicht erfasst werden, sind genau zu priifen.
Folgendes Priifschema zeigt, ob ein erweitertes Fithrungszeugnis erforderlich ist.

. ( )
[ Es handelt sich um eine spontane Aktivitat. Ja :
l Nein E
=]
m
g m
{ An der Aktivitat nehmen Minderjahrige teil. Nein > 7
S
l Ja 5
Q
=5
=)
[ Die Aktivitat ist von Minderjahrigen selbst organisiert. Ja 5 ;
o,
l Nein B
D
. 2
[ Die Aktivitat ist ohne Ubernachtung. Ein kollegiales Team fiihrt sie durch. Ja 3 %
Nein a
P
] : I
[ Die tatige Person ist mindestens 14 Jahre alt. Nein =
o
l]a ﬁ
[
oa
) 3,
[ Ein vorliegendes Fithrungszeugnis ist alter als fiinf Jahre. Nein 3 4
l]a —_—

[ Ein erweitertes Fiihrungszeugnis ist vorzulegen. Die Einsichtnahme ist zu dokumentieren. ]

: angelehnt an die Arbeitshilfe des BDKJ Didzese Trier, S. 22, Uberarbeitet fiir das Dekanat Bruchsal
% mindestens alle zwei Monate oder haufiger und auf Dauer angelegt
8 Betreuungs- und Kiichenpersonal




9.4 Bescheinigung Gebiihrenbefreiung zur Beantragung eines Fliihrungszeugnisses

Antragsformular/Bestitigung fir die Meldebehorde

Anschrift des Tragers:

Bestatigung zur Yorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses gemdt § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatiot, dass der 0. g. Trager gemal & 72a SGB VIl die persdnliche Eignung
von Personen, die neben-‘ehrenamtlich Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
wahmehmen, durch Einsichtnahme in ein erweiterizs Flhrungszeugnis gemat § 30a Abs. 1
Bundeszeniralregistergesetz (BZRG) zu dberprifen hat.

Mame/Anschnft

Geburtsdatum Geburtsort

wird aufgefordert, fir ihrefseine (kinftige) Tatigkelt ein erweitertes Flhrungszeugnis gemank
& 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit wird hiermit bestatigt, dass die Voraussetzung fiir
eine Gebiihrenbefreiung gemat JVKostO vorliegt.

Das Fuhrungszeugnis soll ausschlieltlich an die Privatadresse des/der Ehrenamitlichen
zugestellt werden.

Ort, Diatum Unterschrift und Stempel des Tragers

22




9.5 Infos iiber Vorgehen fiir ehrenamtlich tatige Erwachsene und Jugendliche

% \JE.NT“.QF& Vorgehen fiir
PRP" agzese T neben-/ehrenamtlich
tatige Erwachsene

Sie wurden  gebeten, ein erweitertes  FOhrungszeugnis  vorzulegen. MNach  dem
Bundeskinderschutzgesetz und der Praventicnsordnung der Erzdidzese Freiburg ist dies fiir
bestimmte Tatigkeiten im kirchlichen Bereich erforderlich.

Um den damit verbundenen Aufwand fir Sie so gering wie méglich zu halten, haben wir im
Folgenden die weiteren Schritte aufgelistet:

1. Bitte beantragen Sie bei lhrem zustandigen Einwohnermeldeamt (Rathaus) ein erweitertes
Fihrungszeugnis. Legen Sie dazu die beiliegende Gebihrenbefreiung wor. Damit ist das
Fihrungszeugnis fir Sie kostenfrei. Mach Beantragung wird lhnen das Flhrungszeugnis
innerhalb von ca. 2 Wochen per Post zugestellt.

2. Mach Erhalt stecken Sie bitte das erweiterte Fihrungszeugnis im Original in einen Umschlag.
Schreiben Sie darauf:

a) lhren Vor-und Zunamen

b) sowie den Mamen der Stelle, an der Sie ihre Tatigkeit ausiben (Kirchengemeinde,
Seelsorgeeinheit, Dekanat).

c) Kennzeichnen Sie diesen Umschlag zudem mit dem Vermerk ,Inhalt: Erweitertes
Filhrungszeugnis".

Stecken Sie den Umschlag in den beiliegenden adressierten, vorfrankierten zweiten Umschlag
und senden diesen an die zusténdige Verrechnungsstelle.

3. Zur Offnung des Umschlags ist nur die fir die Priffung zustindige Person in der
Verrechnungsstelle berechtigtl Die Mitarbeitenden halten die Datenschutzbestimmungen
streng ein und sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die zustSndige Person in der
Verrechnungsstelle nimmt Einsicht und schickt das Fihrungszeugnis danach an Sie zuriick.

Die Einsichtnahme hat eine Glltigkeit von fiinf Jahren. Spitestens dann ist emeut ein aktuelles
erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen.

Wir danken lhnen vielmals fir lhr Verstandnis und lhre Mitarbeit.
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. 'T\‘:’_. Vorgehen fir
PRPN E'N Frei neben-/ehrenamtlich

tatige Jugendliche

Du wurdest gebeten ein  erweitertes Flhrungszeugnis verzulegen. Mach dem
Bundeskinderschutzgesetz und der Praventionsordnung der Erzdizese Freiburg ist dies for
bestimmte Tatigkeiten im kirchlichen Bereich erforderlich.

Um den damit verbundenen Aufwand fiir Dich so gering wie méglich zu halten, haben wir im
Folgenden die weiteren Schritte aufgelistet:

1. Bitte beantrage bei Deinem zustindigen Einwohnermeldeamt (Rathaus) ein erweitertes
Fihrungszeugnis. Lege dort die beiliegende Gebihrenbefreiung vor. Damit ist das
Fihrungszeugnis fir Dich kostenfrei. Nach Beantragung wird Dir das Flhrungszeugnis
innerhalb von ca. 2 Wochen per Post zugestellt.

2. Mach Erhalt steckst Du bitte das erweiterte Fiihrungszeugnis im Original in einen Umschlag.
Schreibe darauf:

a) Deinen Vor-und Zunamen

b) sowie den Namen der Stelle, an der Du Deine Tatigkeit ausiibst (Kirchengemeinde,
Seelsorgeeinheit, Dekanat).

¢) Kennzeichne diesen Umschlag zudem mit dem Vermerk ,Inhalt: Erweitertes
Fihrungszeugnis®.

Stecke den Umschlag in den beiliegenden adressierten, vorfrankierten zweiten Umschlag und
sende diesen an die zustandige Verrechnungsstelle.

3. Zur Offnung des Umschlags ist nur die fiir die Prifung zustindige Person in der
Verrechnungsstelle berechtigt! Die Mitarbeitenden halten die Datenschutzbestimmungen
streng ein und sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die zustindige Person in der
Verrechnungsstelle nimmt Einsicht und schickt das Fiihrungszeugnis danach an Dich zuriick.

Die Einsichtnahme hat eine Giltigkeit von finf Jahren. Spatestens dann ist emeut ein aktuelles
erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

Wir danken Dir vielmals fir Dein Versténdnis und Deine Mitarbeit.
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9.6 Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich Tatige

Erzdiozese
Freiburg

Erklarung zum grenzachtenden Umgang
fur ehrenamtlich Tatige

Mame, Yomame:

Geburtsdatum:

Anschiift:

Tatigkeit:

Seelsorgesinheit™erband

Ehrenamtliche Tatigkeit:

Hiermit erkldre ich, dass ich den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten
Verhaltenzregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen habe. Ich verpflichte mich, den
Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung in meiner ehrenamtlichen

Tatigkeit gewizzenhaft zu befolgen.

Verhaltenskodex

Allgemeiner Teil

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirchlichem
Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Persdnlichkeit, ihre
Fahigkeiten, ihre Begabungen, und ihren persdnlichen Glauben entfalien kinnen.

Crabei bin ich mir meiner VYerantwortung for den Schutz der mir anverrauten Menschen
bewusst. lch verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand
den mir anvertrauten Menschen seelische, kirperliche undloder sexualisierte Gewalt antut
und Kirche ein sicherer Ort fir alle ist.

1. lch weilk, dass kirchliches Handeln, Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufzichiigung,
Ausbildung, Pliege und Seslsorge unversinbar sind mit jeder Form von kdrpericher,

PF{ﬁL‘u"I_EN TIE:N
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Erzdiozese
Freiburg

verbaler, psychischer und sexualisierer Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem
anderen Menzachen und seiner eigenen Entwicklung verlet=t oder stort, widerspricht den
Prinzipien kirchlichen Handelns.

2_ lch unterstitze Kinder, Jugendliche und erarachsene Schuizbefohlene in threr Entwicklung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten. Ich unterstiize ihr
Recht auf seelizche und kirpediche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und stirke sie, fir
diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anverirauten Kindem, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen ist gepragt von Wertzchitzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und
ihre Wiirde.

4_lch gehe achizam und verantwortungsbewusst mit Mahe und Distanz um. Ich respektiere
dig Intimsphére und die perzdnlichen Grenzen der Scham der Kinder, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen. Dabei achte ich auf meine eigensn Grenzen.

Dies gilt auch fir den Umgang mit Bildem und Medien, insbescndere bei der Nutzung von
mobilen Endgeraten und Internet.

5. lch bemihe mich, jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewussat wahrzunehmen und
die notwendigen und angemessenen Malnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und
emvachsenen Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches dizskriminierendes,
gewaltititiges und sexistizsches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich
die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen
titigen Personen sexuell Gbergrifiig oder korperlich gewalttitig, setze ich mich fir den
Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der erwachsensn Schutzbefohlensn sin.

Ebenszo greife ich ein, wenn die mir Anverrauten sich anderen gegendber in dieser Art
grenzverietzend verhalten.

&. Ich hore zu, wenn die mir anvertravten Menzchen mir verstndlich machen mchten, dass
ihnen durch weitere Menschen seslische, verbale, sexualisisre und korperliche Gewalt
angetan wird. lch bin mir bewusst, dass solche Gewalt von mannlichen und weiblichen
Tétermn veribt werden kann und dass Madchen und Jungen beziehungsweise Frauen und
Ménner zu Opfern werdan kinnen.

7. lch kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpariner im Erzbistum Freiburg baw. im
zustandigen Verband oder beim zustandigen Trager. Ich weill, wo ich mich beraten lassen
oder Hilfe zur Klarung bzw. Unterstitzung bekommen kann, und werde sie bei Bedarf in
Anspruch nehmen.

&. Ich bin mir meiner besonderen Vertravens- und Autorititestellung gegendber den mir
amvertrauten Kindem, Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen bewusst. Ich handle
nachvolliziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nuize ich nicht aus und missbrauche nicht das
Wertrauen der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

PRﬁVEN TIEN
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Erzdiozese
Freiburg

9. Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte Aulterung oder Handlung und jede
sexualizierte Handlung in der Bezishung zu Kindem, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen disziplinarische und strafrechiliche Folgen hat.

10. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt efdange, der den Verdacht auf sexusllen
Missbrauch nahe legt, teile ich dies unverziiglich der zustdndigen Person der Leitungsebene
oder einer der vom Erzhischof beaufiragten Ansprechpersonen’ mit.

11. lch habe an einer Schulung zum Thema Schutz vor sexueller Gewalt teilgenommen oder
wurde in einem perzdnlichen Gesprach Ober die Thematik informisrt.

12. Ich versichere, dass ich nicht wegen siner Straftat® im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewslt rechiskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Emitdungsverfahren gegen
mich eingeleitet wird, verpilichte ich mich, dies der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beaufiragt hat, umgehend mitzuteilen.

Unterschrift der Erklarendenfdes Efklarenden

, den
Stempel Datum

Unterschrift der Person, die das Gesprach mit der Erklarenden/dem Erkldrenden gefuhri/die
Schulung durchgefihrt hat

* Derzeit sind dies Frau Dr. Angelika Musella und Herr Prof. Halmut kury, Tel: 07 §1/70398-0;
http:/febfr.de/htmil/hilfe_bei_missbrauch hitml

*§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184i, 201a, 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 S1GE

PRﬁMI_EN TIEN
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Erzdiczese
Freiburg

Auflistung der Straftathestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug

mirnmit:

& 171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungsapflicht

& 174 Sexueller Missbrauch von Schuizbefohlenen

& 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrien oder Kranken
und Hilfsbedlrftigen in Einfichtungen

& 174b Sexusller Missbrauch unter Ausnuizung einer Amtsstellung

& 174c¢ Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungzverhdlinisses

& 176 Sexueller Missbrauch von Kindem

& 176a Schwerer sexusller Missbrauch von Kindem

& 176b Sexusller Missbrauch von Kindem mit Todesfolge

& 177 Sexuelle Mdtigung; Vergewaltigung

& 178 Sexuelle Matigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

& 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

£ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderfjdhriger

& 180a Ausbeutung von Prostituiertsn

& 181a Zuhalterei

& 182 Sexueller Missbrauch won Jugendlichen

& 183 Exhibitionistizche Handlungen

& 183a Emegung offentlichen Argemisses

& 184 Verbreitung pornographischer Schriften

& 184a Verbreitung gewali- oder ierpomographischer Schriften

& 184k Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpomographischer Schriften

& 184c Verbreitung, Erwerl und Besitz jugendpormographischer Schriften

& 184d Zuganglichkeit pomographischer [nhalte mittels Rundfunk oder Telemeadien;
Abruf kinder- und jugendpomographischer Inhalte mittels Telemedien

& 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpomographischer Darbistungen
& 184f Ausibung der verbotenen Prostifution

& 184g Jugendgefihrdende Prostitution

& 184i Sexuelle Beldstigung

& 201a Verletzung des hichstpersdnlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
& 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

& 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

& 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

& 233a Forderung des Menschenhandels

& 234 Menschenraub

& 235 Entziehung Minderdhriger

£ 236 Kinderhandel

Pl_l.ﬁ"u" ENTIZHN
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10 Impressum

Herausgeber

Dekanat Mosbach-Buchen
Wimpinaplatz 6

74722 Buchen

Telefon: 06281/56245-0

E-Mail: sekretariat@kdmb.de

Web: www.kath-dekanat-mosbachbuchen.de

Dekanatsjugendbiiro Mosbach-Buchen
Wimpinaplatz 6

74722 Buchen

Telefon: 06281/56245-5 oder 06281/56255-2

Web: www.mo-bu.kja-freiburg.de

Herausgegeben im Jahr 2018

Dieses Infoheft wird regelmaRig iberarbeitet und aktuell gehalten. Die aktuelle Version des

Heftes finden Sie auf der Homepage des Dekanats und des Jugendbiiros.
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